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DENVER CITY LABOR LAW POSTER

Wage Theft s lllegal

El robo de salarios es ilegal

Denver Auditor’s Office and Denver Labor | Oficina del Auditor de Denver y Denver Labor

Demiser

Denver’s El salario minimo
minimum wage is de Denver es de

$19.29 per hour $19.29 por hora

You deserve the wages you are owed. Usted merece recibir el dinero que gané con su trabajo.

El robo de salarios en el ambito civil es un delito. Si no
recibioé los sueldos a los que tiene derecho, o si gané
menos del salario que exige la ley, podemos ayudarle.

Civil wage theft is a crime. If you were not paid the wages

you are entitled to or you earned less than the wages
required by the law,

we can help. Todos los trabajadores tienen derechos salariales

independientemente de su estatus migratorio. Las

represalias y las amenazas relacionadas con la

situaciéon migratoria estan prohibidas y sujetas

a penalizaciones.

All workers have wage rights, regardless of

immigration status. Retaliation and immigration-
related threats are strictly prohibited and subjectto =% & \
legal penalties. Fe-"

Las ordenanzas de salario minimo y de robo de
salarios en el ambito civil de Denver protegen a
todas las personas que trabajan en la Ciudad

y
el Condado de Denver.

Denver’s minimum wage and civil wage theft
ordinances protect all who work in the City
and County of Denver.

If you were not paid at least the
minimum wage or

you were not paid the wages you
earned, contact

us below to submit a complaint.

Contactenos para presentar una
queja si no le pagaron al menos el
salario minimo o si no

recibio los sueldos que le
corresponden.
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Email: WageComplaints@DenverGov.org

Web: DenverWages.org | Information about : Information about
@ minimum wage i civil wage theft

Official Print Size - 8.5” x 11"

2  City Labor Laws LaborLawCenter

An OutSolve Company




