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BURLINGAME CITY MINIMUM WAGE POSTER

‘f > CITY OF BURLINGAME

POST WHERE EMPLOYEES MAY READ EASILY
- VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES -

OFFICIAL NOTICE

THE CITY OF BURLINGAME MINIMUM WAGE RATE IS

$17.86

per hour
Effective January 1, 2026

As of January 1, 2026, employers who are subject to the City of Burlingame Business License
Tax or maintain a facility in the City of Burlingame must pay all employees who work two

(2) or more hours per week in the City of Burlingame at least $17.86 per hour. This includes
adults, minors, temporary employees, and part-time employees.

The minimum wage will be adjusted on January 1 of each year. Tips are not included in the
hourly wage.

If an employer breaks this law, workers can take them to court or report problems to the
County of San Mateo’s Office of Labor Standards and Enforcement (OLSE). OLSE can look
into the issue and make the employer pay any money they owe, along with fines. Workers
are protected from retaliation for exercising their rights under Burlingame’s minimum
wage law.

Questions or complaints? Contact OLSE at 415-363-9997 or email olse@smcgov.org.
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BURLINGAME CITY MINIMUM WAGE POSTER

CIUDAD DE BURLINGAME

COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER CON FACILIDAD
- INFRACTORES SUJETOS A SANCIONES -

AVISO OFICIAL

CIUDAD DE BURLINGAME SALARIO MINIMO

$17.86

por hora
Fecha de Vigencia: 1 de enero de 2026

A partir del 1 de enero de 2026, los empleadores que estan sujetos al Impuesto de Licencia
Comercial de Burlingame o que mantienen una planta en Burlingame deben pagar a cada
empleado que trabaja dos (2) o mas horas por semana en la ciudad de Burlingame al menos
$17.86 por hora. Esto incluye tanto a adultos como menores de edad, asi como empleados
temporales y de tiempo parcial.

El salario minimo se ajustara el 1 de enero de cada ano. Las propinas no se incluyen en el
salario por hora.

Si un empleador viola esta ley, los empleados pueden presentar una demanda civil o
reportar problemas a la Oficina de Normas Laborales y Cumplimiento (OLSE) del Condado
de San Mateo. OLSE puede investigar el caso y obligar al empleador a pagar los salarios

que debe, mas multas. Los trabajadores que hacen valer sus derechos bajo la ley de salario
minimo de Burlingame estan protegidos contra represalias.

iPreguntas o quejas? Contacte a OLSE al 415-363-9997 o envie un correo a olse@smcgov.
org.
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